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Te recuerdo que la seguridad y salud
en el trabajo es la disciplina que trata

=~
la prevencion de las lesiones o o
enfermedades a causa del trabajo, de

la proteccidn y promocion de la salud

mediante el autocuidado y los
habitos laborales seguros.

cQUE ES EL SISTEMA DE
GESTION EN SST?

e Es el desarrollo de un proceso légico y por etapas basado
en la mejora continua.

e Su objeto es implementar las acciones necesarias para
contribuir al mejoramiento de las condiciones del
ambiente del trabajo, salud fisica y mental de los
trabajadores de todas las ocupaciones.
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¢GUAL ES EL OBJETIVO DE
IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE
GESTION EN SST?

o REGONOGER e~ EVALUAR
o ANTIGIPAR e« GONTROLAR
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PLANEAR HAGER

e Definir metas. Realizar el trabajo
o Definir procedimientos. (Ejecucion)
e Educary capacitar.

CIGLO PHUA

AGTUAR VERIFIGAR

Modificaciones necesarias verificar los resultados
(Aplicacion de acciones de las tareas ejecutadas
correctivas) (Evaluacion)
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MATRIZ LEGAL

Ley de1562 de 2012: Procedimientos y normativas para
prevenir y proteger a los trabajadores de riesgo s labores.
Ley 1616 de 2013: Establece obligatoriedad de atencion
en salud mental para los trabajadores.

Decreto 1072 de 2015: Explica el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Resolucion 312 de 2019: Define estandares minimos del
SG-SST para empresas de todos los tamafios y niveles de
riesgo.

Norma ISO 45001 de 2018: Requisitos para la
implementacion de SG-SST.

Circular 093 de 2023: Establece el calendario para el
registro anual de autoevaluaciones y planes de
mejoramiento del SG-SST.
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¢POR QUE AGTURLIZAR LA MATRIZ
LEGAL?

 Asegura el cumplimiento de las normas vigentes evitando
sanciones legales.

e Actualizar minimo de manera anual

e Actualizar cada vez que ocurra accidente mortal o evento
catastrofico

e Actualizar con cambios en la legislacion.

e Ayuda a crear conciencia y promover practicas seguras
entre los empleados
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BENEFIGIOS DEL SG-SST

e Cumplimiento de requerimiento de ley a todas las
empresas.

« Ahorro en costos de accidentes y enfermedades
profesionales.

o Implementacion de métodos de trabajo mas seguros.

e Disminucion de ausentismo.

e Identificar y minimizar riesgos.

o (Capacitacion personal.

e Mejora la productividad.

 Genera confianza en la empresa.

o Mejora continua.
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CONCLUSION

s Proceso Logico y por etapas.

Ciclo PHVA

Gestion y administracion de los $
peligros y riesgos.

ﬁ Control de los mismos, gestion del
cambio.

Acciones preventivas, correctivas,
mejora continua.

v

acciones seguras.

s Seguridad y condiciones y
Mitigacion de los AT

Salud, bienestar, disminucion del *
s ausentismo, mitigacion de la

incidencia de las enfermedades
laborales

Entorno laboral seguroy w

T saludable.
Mejor calidad de vida mayor
productividad
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ol
UN DIA SEGURO,
|
ISEGURO QUE ES
ol
l
UN GRAN DIA!
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